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San Lazzaro di Savena, 8/07/2016 

 OGGETTO: evidenza pubblica dell’AVVISO per la individuazione di 66 docenti (3 per ciascun 
ambito territoriale: 2 di Istituti di primo ciclo e 1 di secondo ciclo), da formare come “osservatori consapevoli” 
in attività di ricerca e analisi sui Rr.A.V. e sui rispettivi Pp.d.M. di un campione di scuole per ciascun ambito 
territoriale sub-provinciale 

  

 Il Dirigente dell’Istituto di Istruzione Superiore “Enrico Mattei” di San Lazzaro di Savena, 

 

VISTO il Progetto di Formazione approvato dall’USR-ER attraverso nota 15465 del 12/12/2014 e, con 
modifiche e rimodulazione, attraverso nota 8649 del 28/06/2016 

CONSIDERATE le azioni formative e di lettura e analisi dei Rr.A.V. e dei Pp.d.M. della Regione Emilia 
Romagna, previste nella “Azione 1” del progetto di cui sopra 

 

 dà pubblica evidenza al presente 

AVVISO 

 per l’avvio di procedura di selezione per la individuazione di 66 docenti con contratto a tempo 
indeterminato - 3 per ciascun ambito territoriale: 2 del primo ciclo e 1 del secondo ciclo - quali destinatari di 
contratto per fruire di attività di formazione in servizio, comprensiva di attività assistita di ricerca, secondo i 
seguenti obiettivi: 

 Obiettivo n. 1 = fruire di formazione specifica come “osservatori consapevoli” di ambito territoriale,  
sulla tematica della CIRCOLARITA’ E COERENZA  tra priorità-obiettivi (RAV) e le azioni concrete svolte 
secondo i rispettivi Piani di Miglioramento  

 Obiettivo n. 2 = svolgere azione guidata di ricerca in formazione, concentrata sulla lettura e analisi di 
circa nove Rr.A.V e Pp.d.M. per ciascun “osservatore consapevole”, volta ad ottenere una fotografia quali-
quantitativa di priorità (RAV) e azioni (PdM) individuate dalle scuole statali dell’Emilia-Romagna, nonché 



 

 

delle coerenti azioni di formazione per i docenti inserite nel PTOF, anche per verificare la possibilità di 
delineare un formato di PdM comune per tutte le scuole statali della regione 

 e con i seguenti strumenti: 

 Strumento n. 1 = partecipazione a Summer School nei giorni 8-10/09, su questi contenuti:  

  . Attuazione del SVN in Emilia Romagna: dati e analisi 

  . Studio della connessione tra Rr.A.V. e Pp.d.M.: formazione a cura di ricercatori con specifica 
formazione sulla Valutazione dei Sistemi Formativi  

  . Impostazione lavoro di lettura e analisi dei Rr.A.V. - Pp.D.M. - Pp.Tt.O.F.: organizzazione 
del progetto di ricerca, illustrazione del lavoro da fare e tappe successive, a cura dei  ricercatori.  Il Progetto di 
ricerca dovrà altresì restituire andamenti regionali riferiti a:  

    . analisi delle emergenze fondamentali in tema di priorità individuate nei nove 
Rr.A.V. e focalizzazione dei traguardi di miglioramento individuati dalle scuole campione (i contenuti 
specifici prescelti) 

    . analisi delle emergenze fondamentali in tema di obiettivi di processo scelti 
dalle scuole dei rispettivi ambiti e loro coerenza con le priorità individuate (attraverso l’analisi dei nove 
Rr.A.V. e dei rispettivi Pp.D.M. degli ambiti territoriali di provenienza) 

    . analisi delle azioni specifiche individuate dai Pp.d.M. per realizzare gli 
obiettivi di processo - in termini di contenuti, strutturazione, fattibilità, tempi, soggetti coinvolti: descrizione 
delle azioni, loro calendarizzazione, responsabili di processo e di progetto, formazione dei docenti)  

 Strumento n. 2  = Lavoro di ricerca, affidato ai 66 “osservatori consapevoli” su un campione di circa 
otto/nove Rr.A.V. - Pp.d.M. affidati a ciascuno di loro, seguiti a distanza dai ricercatori specializzati, tra metà 
settembre e fine ottobre (6 settimane = 1,5 RAV-PDM analizzati per settimana)  

 Strumento n. 3  = Convegno di restituzione finale (a cura dei ricercatori) a fine novembre. Target: tutti 
i Dirigenti Scolastici e tutto il personale degli Uffici Amministrativi Territoriali, compresi i Nuclei Provinciali 
di Valutazione.  

 Strumento n. 4 = Febbraio 2017:  supporto per la gestione di 22 incontri “di ambito” per ulteriore 
restituzione ai componenti dei Nuclei Interni di Valutazione (da contrattualizzare a parte, successivamente) 

  

 Prerequisiti di ammissibilità sono considerati: 

. la titolarità di contratto a tempo indeterminato da almeno 5 anni (vale l’anno in corso) 

. tre anni di servizio utili prima della collocazione in quiescenza 

. servizio attivo nella scuola di appartenenza 

. sicura familiarità con le tecnologie informatiche e con i comuni applicativi (Internet, Google, Office) 

 

 Criteri di preferenza  per la individuazione dei soggetti ammessi sono considerati:  

. Collaborazioni con Invalsi, Indire e Università, nell’area specifica della valutazione dei sistemi formativi 



 

 

. Attività di formazione come discente nell’area della valutazione dei sistemi formativi  

. Titolo accademico al secondo livello della istruzione terziaria: livello 8 QEQ/EQF; titolo universitario di 
terzo ciclo o equivalente: Dottorato di ricerca, Diploma accademico di formazione alla ricerca, Diploma di 
specializzazione, Master universitario di II livello, Diploma accademico di specializzazione (II), Diploma di 
perfezionamento o Master (II) 

. Esperienza di formazione come docenti/formatori nell’area, anche a supporto dei Nuclei Provinciali 

. Pubblicazioni scientifiche in materia 

. Esperienza come componente o coordinatore NIV o Funzione Strumentale in materia 

. Esperienza consolidata di lavoro di gruppo, da autodichiarare nella lettera di candidatura e/o nel CV 

. Lettera di Presentazione/Referenza del Dirigente Scolastico 

 

 I candidati all’incarico di osservatori, nel presentare la domanda, si impegnano esplicitamente a: 

. Svolgere la formazione nel corso della Summer School in calendario nei giorni 8-10 settembre 

. Leggere e analizzare 8/10 Rr.A.V. e Pp.d.M. e inquadrarli nel progetto di ricerca 

. Partecipare, nel novembre prossimo, alla restituzione degli esiti della ricerca, nel corso del convegno 
specificamente dedicato 

. Partecipare come formatori nella azione di restituzione degli esiti della ricerca nei singoli ambiti territoriali, 
in febbraio-marzo (contrattualizzato a parte) 

. Mantenere, per tutto l’anno scolastico 2016/17, la titolarità e la sede di servizio nell’ambito per il quale si fa 
domanda 

  

 Il compenso forfetario per la parte della formazione relativa alla ricerca è fissato in 200 € lordi. Tutte 
le spese relative alla formazione residenziale durante la Summer School sono totalmente a carico della 
Amministrazione.  

 La disponibilità ad assumere l’incarico, tramite compilazione del modulo allegato al presente avviso 
debitamente firmato (Allegato A), corredato dal proprio CV aggiornato e dall’eventuale lettera di referenza 
del proprio Dirigente Scolastico, deve pervenire al seguente indirizzo di posta certificata - 
BOIS017008@pec.istruzione.it - entro e non oltre il 24 Luglio 2016 alle ore 23.59. 

 

Il Dirigente  

Istituto Istruzione Superiore “Enrico Mattei” 

dott. Roberto Fiorini 


